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LUBNAN'DA KADIN OLMAK:
OTEKININ OTEKISI

A. SELCAN OZDEMIRCI CiINAL

Arastirma Gérevlisi | SAKARYA UNI

Egitime ytiksek oranda erisim
saglanmasi, gerek kamu
gerekse Ozel sektorde yonetici
veya karar alic1 pozisyonlardaki
kadin varhigin
yansitmamaktadir.

J)

kim protestolarinin bag-
ladig1 2019 yilindan iti-

baren kadinlarin en 6n
saflarda yer almasi hem Bati hem
Arap dunyasi medyasinda siklikla
yer aldi. Eylemlerde oldukga kritik
ve siklikla 6ncii gorevler istlen-
melerine, protesto gésterilerinin
bariscl bir sekilde stirdurtilmesine
olan biiytk katkilarina ragmen er-
kek egemen medya “gtizel, bakiml,
hos” kadin vurgulariyla hem Liib-
nanli kadinlarin taleplerini gor-
mezden gelen hem de kadinlarin
varliklarini talep ve eylemlerinden
siyirarak géruntiiden ibaret kilan
cinsiyetci bir dil kullanmaya devam
ettiler. Lubnanh kadinlar ise egi-
timden hukuka, siyasetten is ha-
yatina gunltk yagsamin her ala-
ninda kendilerini diglayan pratik-
lere kars1 ¢ikmaya devam ediyor.
Peki Lubnan'da kadin olmak giin-
luk pratiklerle birlikte tam olarak
nereye denk dusiyor?
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EGiTiM VE KADIN

Fransiz sémiirgesi Lubnan'da res-
men manda yénetimi ile var olsa
da bundan cok daha énce
baglayan faaliyetleriyle
diledigi sosyal ve si-

yasal yapiy1 kurma- |
ya baglamig, 19.

yuzyil itibariyla da
caligmalarini hizlan-
dirmigti. Egitim el-

bette makbul vatandaglarin olug-
turulmasinda en ¢nemli iktidar
aygitiydi ve kadinlar da digarida
birakilmadi. 1860-1869 arasi do-
nemde o zamana dek sadece
L 4 adetle simirh olan kadin-
larin egitim alabildigi ku-
rum sayist Fransiz misyo-
nerlerin faaliyetleriyle 23’
¢ikarildi. I. Dinya Savag: tim
diinyada oldugu gibi Libnan'da
da kadin is giiciine duyulan ihti-



yact buna bagh olarak da kadinlarin
egitim hizmetlerinden faydalanma
oranlarimi artirda. 20. ytzyil baginda
kadinlarin yiksek 6grenim gére-
bildigi iki kurum olan Saint Joseph
ve Beyrut Amerikan Universitesine
ek olarak 1924 yilinda sadece ka-
dinlara 6zel egitim veren American
Junior Women College a¢ild1.

Bugiin tlkede kadinlar i¢in okul
secenegi artmig durumda ya da
bagka bir ifadeyle yiiksekgrenim
hakkina ve bir¢cok segenege yasal
olarak sahipler. Ancak kadinlarin
genellikle sosyal bilimler, hemsgi-
relik, 6gretmenlik, sekretarya ve
biiro asistanhig gibi belli bagh mes-
leklere yonlendirildikleri ve mi-
hendislik, fizik, kimya, biligim gibi

.

bolumlerdeki varliklarinin bugin
dahi oldukea kisith oldugunu ifade
etmek mumkan. Nitekim Orta-
dogu ve Kuzey Afrika tlkeleri ara-
sinda Lubnan, kadinlarin egitim
hizmetine erigim orani en yitksek
olan tulkeler arasinda yer almak-
tadur. Fakat egitime ytiksek oranda
erisim saglanmast, gerek kamu ge-
rekse 6zel sektérde yonetici veya
karar alic1 pozisyonlardaki kadin
varligini yansitmamaktadir. Aksine
ekonomik, sosyokdilturel ve siyasal
yapi gibi nedenlerle Libnanli ka-
dinlar séz konusu pozisyonlarda
neredeyse hi¢ gérev alamamakta-
dir. Libnan'da tum alanlarda ol-
dugu gibi egitim alaninda da mev-
cut problemlerin daha da agirlas-
masina yol acan ekonomik kriz

egitim hayatini da sekteye ugrat-
maktadir. Egitimin biyik 6l¢iide
parali oldugu tlkede gtnltk ha-
yatlarini idame ettirmekte zorlanan
Lubnanlilar i¢in egitime biitce ayir-
mak her gecen gin daha da im-
kansiz hale gelmekte ve bu durum
en ¢ok kadinlarin egitim hayatini
tehdit etmektedir.

SOSYAL VE EKONOMIK
HAYATTA KADIN

Libnan Anayasasi 7. maddesiyle
“tim vatandaglarin egit hak ve
gorevlere sahip olduklarini”, 8.
maddeyle de “bireysel ¢zgiirliiklerin
cinsiyet ayirt edilmeksizin kanunla
giivence altina alindigini” ifade
eder. Sz konusu anayasal temi-
natlarin sosyal ve ekonomik me-
selelerde kadinlar lehine igletil-
medigiyse agikca gortulmektedir.
Kadinlar bir¢ok alanda oldugu gibi
sosyal hayat ve is dunyasinda da
siklikla giddetli bir ayrimciliga ma-
ruz kalmaktadir. Gintmiize degin
ilgili kanunlarda bircok iyilegtirme
yapimakla birlikte bu iyilestirmeler
hem ¢ogunlukla uygulamada kar-
silik bulmamakta hem de modern
diinyanin gereksinimleri kargisinda
yetersiz kalmaktadir. Bir bagka
ifadeyle geleneksel karar ahalar
her konuda oldugu gibi kadin hak-
larina iligkin de yuzeysel ve so-
runlar1 ¢ézmeye odaklanmamig
populist politikalar izlemeyi str-
darmektedir. Ozellikle 21 Eyliil
1990 tarihinde anayasada yapilan
degigiklikler ve diizenlemelerle
tim Litbnanhlar arasindaki egitlik
ilkesi daha da belirginlestirildi.
Anayasa, Evrensel Insan Haklari
Beyannamesi'ni resmen taniyarak
beyannamede yer alan ilkelerin
tum alanlarda eksiksiz uygulan-
masinin da teminatini verdi.
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1zleyen yillarda insan haklari, top-
lumsal cinsiyet esitligi ve seffaflikla
ilgili 90'dan fazla yeni yasa ¢ikarild.
Fakat kanun ¢ntinde egitlikle bu
esitligin gerceklesmesini saglayacak
haklara erigim arasinda ciddi bir
fark oldugunu ifade etmek gerek-
mektedir. Bugiin Lubnan'da halen
kadinlarin evlilik, aile iligkileri, te-
mel vatandaghk haklar1 ve meslek
secimleri konusunda uygulamada
diglayicr pratiklere maruz birakil-
diklan gortlmektedir. Ornegin,
Liubnanh bir kadin bagka bir l-
kenin vatandagiyla evlendiginde
esi ve cocuklarina vatandaglik ve-
rilmez. Liibnan'da medeni hukuk,
her mezhebin kendi mahkemele-
rinin inisiyatifinde oldugundan,
ikisi de Liibnan vatandagi olan fa-
kat farkh mezheplere sahip bireyler
arasindaki evlilik akdini sona er-
dirmek, bu evlilik bag icerisinde
cocuk varsa velayet hakk: elde et-
mek, nafaka gibi temel meselelerin
¢oztuimiine iligkin her davada bir-
birinden ¢ok farkli normlarin uy-
gulaniyor olmas: tim vatandag-
larin esitligi ilkesini gecersiz kil-
makta ve davalar genellikle sos-
yo-ekonomik statiisii tilkedeki er-
keklere gore daha diistik olan ka-
dinlar aleyhine sonug¢lanmaktadr.

Sozlesmeler ve Bor¢lar Kanunu
145 ve 215. maddeleri erkek ve
kadinlarin mulk edinmede ve bu
miilkleri yonetmede esit haklara
sahip olduklarini, evli kadinlarin
eslerinden bagimsiz kendi miilk-
lerine sahip olabilecegi ve bu miilk
tizerinde diledigi tasarrufta bulu-
nabilecegini taahhiit etmektedir.
[gili kanun maddeleri milkiyetin
bireyselligini a¢ik¢a tanimasina
ragmen uygulamada evlilik kuru-
mu icerisinde erkegin iflasi halinde,
iflas eden erkegin degil esinin
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milk veya miilklerine kisitlama
getirilmektedir. Lubnan'da kadin-
larin is diinyasinin diginda bira-
kilmasinda en biyiik etkenlerden
birisi de yillar boyunca ¢oztleme-
yen annelik izni sorunu olmustur.
1970li yrllarda tiim Ortadogu bél-
gesinde Basra Kérfezime yogun
erkek is¢i goct oldugunda tum
bélge tilkelerinde oldugu gibi Liib-
nan'da da kadinlarin is hayatina
katihmi artmaya baglamigtir. Ancak
Libnanh kadinlar 2000°li yillara
kadar bir¢ok yasal haktan mahrum
birakilarak ¢alisma hayatina ol-
dukga sinirh mevkilerde katilabil-
miglerdir.

2013 yilina kadar Libnan, Bah-
reynden sonra diinya genelinde
en kisa annelik izninin verildigi
tilke oldu. Annelik izninin sadece
49 giin izin veriliyor olmasi uzun
bir dénem Liibnanh kadinlarin is
dinyasinin diginda kalmalarina
neden oldu. Diinyadaki tilkelerin
%84tinde annelik izni en az 12
hafta ve tilkelerin %48’ inde ise bu
siire 14 hafta ve tizerinde uygula-
niyor. 2014 yihinda yapilan bir di-
zenlemeyle annelik izni 10 haftaya
¢ikarldi. Bununla birlikte Litbnanh
kadinlar Uluslararas: Caligma Or-
giti (ILO) tarafindan 14 hafta
olmasi uygun goriilen ve en az 12
hafta olarak belirlenen annelik iz-
nine halen sahip degil. Dunyanin
bir¢ok bolgesinde goriilen egit ige
egit ticret verilmemesi Litbnan'da
da her gecen giin buyiyen bir
problem olarak yasanmaktadir.
Dahasi s6z konusu kadin bir de
gdgmense en temel insan hakla-
rindan dahi mahrum birakilarak
olduk¢a agir sartlarda cahgtiril-
maktadir. Gé¢men is¢i kadinlarin
calisma usullerini belirleyen “Kafala
sistemi” son derece tartismalidir.

Oldukea karmagik ve muglak olan
bu sistem, gé¢men is¢i kadinlarin
Libnan Isci Kanununa tabi ol-
madiklarinin hukuken kabulii an-
lamina gelmekte bu nedenle bir
cesit “modern kolelik” sistemi ola-
rak elegtirilmektedir. Pasaportla-
rina igverenleri tarafindan el ko-
yulan, tcretlerini duzenli olarak
alamayan, kigisel hiirriyetlerine
engel olunan gé¢men kadinlarin
maruz birakildiklar1 agir sartlarin
iyilestirilmesi i¢in ¢egitli sivil top-
lum kuruluglar genis kampanyalar
yuritmekle birlikte olumlu somut
bir ilerleme kaydedilememistir.
Libnan konu ile ilgili ¢ok sayida
uluslararasi sézlegsmeye taraf olsa
da kagit uzerindeki teminatlar
go¢men kadinlara yonelik uygu-
lamalarda da kargilik bulmamak-
tadiwr. Zira ne Lubnanh kadinlar
ne de Lubnan'da yagsayan gogmen
is¢i kadinlar diglayic1 pratikler kar-
sisinda somut ¢dzimlerin tretil-
mesini saglayacak temsiliyete si-
yaseten sahip olamamaktadirlar.

SIYASETTE KADIN

Litbnanin kronik bir¢cok problemi
siyasal sistemin bizzat kendisinden
kaynaklanmaktadir. Mezhebe da-
yali siyasal sistem dogasi geregi
catismaci, adaletsiz hiyerarsik bir
yapiya sahiptir. Teoride tim mez-
heplerin temsili iddias: uygulamada
kat1 bir mezhepler hiyerarsisine
dontigmusgttr. Mezhepler hiyerar-
sisi bir yandan bireysel vatandas-
Ligin var olmasim imkansiz kilarken
bir yandan da her bir mezhebin
kendi i¢erisinde ayr1 bir hiyerargik
yapiya burtinmesine neden ol-
maktadir. Siyasal sistemde her
mezhebin konumu net bir sekilde
belirlenmistir ve bu konumda bu-
lunan siyasal elitlerin (zuema) her



biri de (zaim) kendi mezhepleri
icerisinde benzer bir hiyerarsik
bir yap1 kurmaktadir. Egitim ve
sosyal hayat, ait olunan mezhebin
stattsiine gore sekillenmekte ve
bu da is hayatinda sahip olunacak
mevkiyi belirlemektedir. Siyasetin
geleneksel, giiclii ve neredeyse hi¢
degismeyen ailelerce yurutildugi
sistemde kadinlar ancak aile lide-
rinin ani 6lim ve yerine gececek
regit bir erkegin yoklugu gibi ender
gortlen hallerde siyasete dahil edi-
lirler. Bir bagka ifadeyle hiyerarsik
ve diglayic yapist geregi strekli
oteki yaratilan sistemde kadinlar
6tekinin &tekisi konumuna denk
dismektedirler.

Litbnanh kadinlar secme ve secilme
hakkin1 1952 yilinda kazandilar
fakat 2004 yihina kadar kurulan
hicbir htktmette kadin bir siya-
set¢iye yer verilmedi. Diinya ka-
dinlarinin parlamentoda temsil
oranlar1 dikkate alindiginda Lub-
nan halen en digiik orana sahip
tilkeler arasinda yer ahiyor. Ornegin,
2009 se¢imlerinde kadimlar toplam
secmenlerin %52,4’inti olusturu-
yordu. 128 sandalyeli parlamen-
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toda sadece 4 kadin milletvekili
varken kabinede 1 kadin bakana
yer verildi. Belediye se¢imlerinde
de tablo kadinlar agisinda degis-
memektedir. Yerel yonetimlerde
kadin varligi %4,7 gibi olduk¢a
dusiik bir orana sahiptir. Sadece
son yillarda degil i¢ savag donemi,
sonrasinda yaganan toplumsal ger-
ginlikler, 2009 yilindaki biyuk
hukamet protestolarinda oldugu
gibi simdilerde de sokak gosteri-
lerinde 6n saflarda yer almaktadir.
Ekim protestolari ile baglayan st-
recte gosterilerin bariggil bir bi-
¢imde stirdurtlmesi ve taleplerin
net bir gekilde dile getirilmesinde
Libnanli kadinlar éncii rol ist-
lendiler. Protestolarin guvenlik
gucleriyle catigsmaya evirildigi an-
larda kadinlardan olugan gruplarin
canli kalkan olugturup can kaybini
onledigi sayisiz géruntt sosyal
medyada sik sik yer aldi. Her ne
kadar medya ve hakim siyasal ge-
lenek eliyle magazinsel gériintuler
olarak servis edilip degersizlegti-
rilmeye calisilsa da kadinlarin 6n
saflarda yer almaya devam etmeleri
Libnan'da yagamin her alaninda
var olduklarini géstermesi baki-

mindan son derece ¢nemlidir.
Mevcut siyasal sistemin en magdur
gruplarindan olan kadinlar siste-
min kokten degismesi ve liyakate
dayali bir siyasal sistemin inga
edilmesini talep eden gruplarin
baginda gelmektedir.

Liibnanl kadinlar egitimden
sosyal hayata, calisma
sartlarindaki kisitlama ve hak
ihlallerinden siyasette sessiz
birakilmaya gtindelik hayatin
hemen her alaninda ciddi
sorunlarla karsi karstya
geliyorlar.

J)

Son tahlilde Lubnanin hemen he-
men her sorununda oldugu gibi
kadinlarin varlik mticadelesine ilig-
kin yasanan problemlerin de te-
melinde mevcut siyasal sistem yer
almaktadir. Bolge tilkeleri arasinda
resmiyette daha fazla Lubnanh
kadinlar uygulamada bu haklara
erisememektedir. Litbnanh kadin-
lar egitimden sosyal hayata, ¢aligma
sartlarindaki kisitlama ve hak ih-
lallerinden siyasette sessiz bira-
kilmaya giindelik hayatin hemen
her alaninda ciddi sorunlarla kars
karsiya geliyorlar. Ulkenin icinde
bulundugu ekonomik kriz tim
Liibnanlilar zorlu bir yagam mii-
cadelesine striiklerken kadinlar
geleneksellesen sessiz kilma siya-
setiyle daha buytk bir ¢ikmaza
hapsetmektedir. Bu denli buytuk
kriz dénemleri Liibnanh kadinlarin
uzun yillar stren buytk miicade-
lelerle elde ettigi kazanimlarin ts-
tinun ortilmesine, haklarinin ko-
laylikla gasp edilmesine yol ag-
maktadir. W
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